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PROPUESTA FORMATIVA DEL TALLER DE CRECIENDO EN ESCENA

DATOS GENERALES
1. Nombre: Taller de Creciendo en Escena
2. Tipo de actividad TALLER
formativa:
3. Diseiio: ABIERTO
4. Modalidad: PRESENCIAL
5. Unidad Académica: 6133 - CENTRO CULTURAL - EDUCACION
CONTINUA
6. Duracion: 12 horas
7. Numero de propuesta: C009005

FUNDAMENTACION

El taller Creciendo en Escena emplea el teatro como una herramienta transformadora para
el desarrollo de habilidades sociales y emocionales. Mediante actividades teatrales, los
nifAos, en un entorno inclusivo y ludico, no solo potencian su capacidad de expresiéon y
creatividad, sino que también adquieren habilidades fundamentales para su vida cotidiana,
como el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva y la empatia. Las dinamicas teatrales,
centradas en la interaccion y la interpretacion de personajes, contribuyen a fortalecer la
autoestima de los participantes, promoviendo la confianza tanto en si mismos como en los
demas.

PUBLICO OBJETIVO
Nifas y nifios de 9 a 12 afos con o sin discapacidad. .

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
a.Elabora un producto escénico que demuestre su creatividad y seguridad en si
mismo a través de la expresién corporal.
b.Realiza la interpretacion de un personaje empleando estrategias de trabajo en
equipo y creatividad, respetando las opiniones de los demas.

BLOQUE TEMATICO

- Introduccion al teatro y dinamicas de integracion.

- Conociéndonos a través del teatro: la expresion emocional.

- La importancia del trabajo en equipo: la colaboracién en la escena.
- La perseverancia y resiliencia: superando obstaculos.

- La empatia: entendiendo al otro a través del teatro.

- La ética e integridad: los valores en la escena.

- La creatividad: improvisacion y creacién de personajes.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

1. Estrategias didacticas:

El taller se desarrollara a través de sesiones presenciales, con una metodologia activa
donde los participantes practicaran habilidades especificas, como la improvisacion, la
expresion corporal y la creacidon de personajes, fomentando el trabajo colaborativo para
desarrollar escenas y personajes.

2. Recursos de aprendizaje:

Las clases seran presenciales. Los participantes deberan utilizar ropa comoda para llevar a
cabo las sesiones. Se contara con un equipo de sonido y materiales didacticos como telas,
globos, pelotas, sogas, plumones, papel y otros.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE
No hay evaluacién del aprendizaje.
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CERTIFICACION

1. Tipo de certificacion:

Requisitos:

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Se entregara constancia de participacion a quienes asistan por lo menos al 80% del total de

horas previstas.

PLANA DOCENTE PROPUESTA

DOCENTE

TITULO/GRADO
ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL

TALAVERA SILVA
SANTISTEBAN,
GONZALO
FRANCISCO

Licenciado en
Educacion,
Universidad Peruana
Cayetano Heredia.
Bachiller en
Educacion, Pontifica
Universidad Catolica
del Peru. Magister en
Antropologia Visual,
Pontificia Universidad
Catolica del Pera.

En teatro, ha trabajado con reconocidos directores
como Ana Correa, Miguel Rubio, Mirella Carbone,
Joaquin Vargas entre otros, en una variedad de
producciones que abarcan teatro convencional, teatro
danza y performances. Ademas de su labor en las
tablas, ha incursionado en la television como Coach de
Actuacion en programas como Pequefios Gigantes, La
Hora de los Peques y Gigantes de Gigantes. Su
experiencia como docente no se limita al ambito
televisivo, ya que también ha ensefiado teatro en
instituciones como La Tarumba, especialista del
proyecto educativo Tras las huellas de Ia
Independencia del Ministerio de Cultura, docente de la
Universidad Cientifica del Sur y del colegio Pio XII
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