TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO
Del 12 de enero al 4 de febrero 
Martes y jueves, 7 a  9:30 p.m. 

PRESENTACIÓN:
El presente taller teórico-práctico es una invitación para que los participantes puedan reflexionar, descubrir, reconocer y fortalecer la forma cómo se desenvuelven trabajando en equipo en su vida cotidiana, ya sea en el ámbito profesional o familiar. De este modo, está dirigido a toda clase de profesionales que deseen conocer, desarrollar y flexibilizar la forma en la que ejercen autoridad sobre otros y la manera cómo se relacionan al momento de formar parte de un equipo de trabajo. 

Para  lograr lo antes mencionado, se realizarán diversas dinámicas y actividades que despierten el interés en los participantes, y faciliten la auto-observación, la interrelación, la reflexión y la adquisición de nuevo conocimientos, respecto a las diversas maneras de practicar y experimentar el liderazgo y el trabajo en equipos en sus vidas.

CONTENIDO:
Durante todo el taller, los participantes:

· Identifican qué tipo de liderazgo les es más cómodo y natural.
· Realizan dinámicas que les permitan explorar su capacidad de liderazgo.
· Desarrollan herramientas para flexibilizar su estilo de liderazgo. 
· Identifican y aplican las habilidades necesarias para el trabajo en equipo.
· Toman conciencia de las consecuencias (positivas o negativas) que sus acciones u omisiones generan en el equipo.
· Reflexionan acerca de la importancia del trabajo en equipo.
· Entregan retroalimentación de manera oportuna y asertiva.
· Toman conciencia de la importancia de la escucha activa y son capaces de ponerla en práctica.

CONTENIDO TEMÁTICO:
· Liderazgo

Qué se entiende por liderazgo

Liderazgo situacional: nociones básicas

Tipos de liderazgo 

Mi estilo de liderazgo
· Trabajo en equipo

Qué es el trabajo en equipo

Habilidades del trabajo en equipo

Herramientas para desarrollar el trabajo en equipo
· Comunicación eficaz 

Qué es la comunicación eficaz

Comunicación en el equipo de trabajo

La asertividad en la comunicación

Comportamiento asertivo

Comportamiento no-asertivo
· Evaluación del trabajo en equipo

La retroalimentación

Técnicas para entregar retroalimentación

La escucha activa

Niveles de la escucha 
EXPOSITORA:
LARISSA BÁLSAMO
Psicóloga. Máster en Antropología Psicoanalítica y Prácticas Clínicas del Cuerpo, Universidad de París VII (Francia). Estudios de Doctorado en Psicología Social, Universidad Autónoma de Madrid (España). Coach PNL y Team Coach, International Coaching Commnunity. Certificada en Benziger Thinking Styles Assesment, y con experiencia en capacitación de personal de empresas públicas y privadas. 

COSTO: S/. 400.00 Incluye certificado de participación para quienes asistan, como mínimo, al 80% del total de las sesiones.
Inscripciones en: www.centroculturalpucp.com/seccion/actividades-academicas/
Vacantes limitadas

La PUCP se reserva el derecho de cancelar aquellas actividades que no cuenten con el número mínimo de alumnos requeridos (12). En cuyo caso se reembolsará el monto respectivo en un plazo de ocho días hábiles.
